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целях реализации права граждан на образование, гарантий общедоступности 

и бесплатности начального общего образования, основного общего 

образования и среднего общего образования, выполнения в полном объеме 

целей и задач, определенных Уставом Базовой школы и не противоречащих 

действующему законодательству. 

1.2. Деятельность Филиала осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Липецкой области, правовыми 

актами органов местного самоуправления Чаплыгинского муниципального 

района Липецкой области, Уставом Базовой школы, настоящим Положением 

и другими локальными актами Базовой школы. 

1.3. Филиал не имеет статуса юридического лица. 

1.4. Учредителем Базовой школы является администрация 

Чаплыгинского муниципального района Липецкой области Российской 

Федерации (далее по тексту – Учредитель). 

1.5. Отношения Филиала с работниками, обучающимися и их 

родителями (законными представителями) регулируются в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, уставом Базовой 

школы, настоящим Положением и другими локальными актами Базовой 

школы. 

1.6. Право на образовательную деятельность и льготы, 

предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у 

Филиала с момента выдачи ему приложения к лицензии Базовой школы. 

Филиал проходит лицензирование и государственную аккредитацию в 

составе Базовой школы, структурным подразделением которой он является. 

1.7. Взаимодействие Базовой школы и Филиала осуществляется по 

следующим направлениям: 

- совершенствование качества обучения: организация факультативных 

занятий, предпрофильного и профильного, допрофессионального  обучения; 

- координация планов учебно-воспитательной работы, организация 

совместных мероприятий с детьми, обеспечение возможностей 

дополнительного образования учащихся; 

- совершенствование духовно-нравственного, эстетического, военно-

патриотического воспитания детей, подростков, молодежи; 
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- осуществление методической работы и повышения квалификации 

педагогических работников, в том числе проведение совместных педсоветов 

и учебы кадров, организация работы методических объединений, аттестация 

педагогических кадров и другое. 

1.8. Медицинское обслуживание обучающихся в Филиале проводят 

работники офиса общей врачебной практики в селе Ведное Чаплыгинского 

района Липецкой области. 

1.9. Организация питания учащихся возлагается на Филиал.  Расписание 

занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для 

питания учащихся. 

 

1.10. Полное наименование Филиала: 

 филиал муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней школы села Троекурово Чаплыгинского 

муниципального района Липецкой области в селе Ведное. 

 Сокращенное наименование: Филиал МБОУ СШ  с. Троекурово в с. 

Ведное. 

1.11. Фактический адрес Филиала: 

- РФ 399912 Липецкая обл., Чаплыгинский район, село Ведное, ул. 

Нижняя, д. 22 

 

2. Образовательный процесс 

 2.1. Филиал, исходя из государственной гарантии прав граждан на 

получение бесплатного начального общего образования, основного общего 

образования, среднего (полного) общего образования осуществляет 

образовательный процесс, соответствующий первой, второй и третьей 

ступеням обучения с учетом федеральных государственных образовательных 

стандартов, федеральных государственных требований и примерных 

образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 

2.2. По согласованию с Учредителем Базовая школа в Филиале при 

наличии лицензии может реализовывать основные образовательные 
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программы начального общего, основного общего, среднего общего, а также 

дополнительные образовательные программы. 

2.3. Количество и наполняемость классов-комплектов определяются 

нормативными требованиями, санитарными нормами и условиями для 

осуществления образовательного процесса. 

2.4. Организация образовательного процесса в Филиале 

регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной 

программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), 

календарным учебным графиком и расписаниями занятий,  утверждаемых 

директором Базовой школы. 

 Ежедневное количество, продолжительность, последовательность и 

сочетание предметов при совмещении классов определяются расписанием 

Филиала, утвержденным директором Базовой школы. 

2.5. Освоение образовательных программ основного общего и среднего 

общего образования завершается государственной итоговой аттестацией. 

 Промежуточная аттестация обучающихся 2-11 классов предполагает 

выполнение контрольных работ, тестовых заданий, проведение устных 

экзаменов. 

2.6. Начало учебного года в Филиале, его продолжительность, время 

начала и окончания каникул определяются Уставом Базовой школы. 

2.7. Педагогический совет Филиала и Базовой школы является единым 

и проводит свою работу на основании Положения о педагогическом совете 

Базовой школы. 

2.8. Календарный учебный график Филиала разрабатывается Базовой 

школой. 

2.9. Дисциплина в Филиале поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение методов психического и физического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

2.10. Филиал в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, несет ответственность: 

- за невыполнение функций, отнесенных к компетенции Филиала; 
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- реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- качество образования обучающихся; 

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Филиала во время 

образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Филиала. 

 

3. Участники образовательного процесса 

3.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, 

родители (законные представители), педагогические работники Филиала. 

3.2. Зачисление в Филиал, исключение из него проходят на основании 

законодательства Российской Федерации, Устава образовательного 

учреждения.   При приеме в Филиал обучающиеся и их родители (законные 

представители) должны быть ознакомлены с Уставом  учреждения,  с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со  

свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными 

программами  и другими документами,  регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности, с правами и обязанностями 

обучающихся. 

3.3. Для работников Филиала работодателем является Базовая школа. 

Педагогические и другие работники Филиала принимаются на работу, 

увольняются с работы директором Базовой школы в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации на основании 

заключенного трудового договора по представлению заведующего 

Филиалом. 

 

4. Управление Филиалом 

4.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Липецкой области, правовыми 

актами органов местного самоуправления Чаплыгинского муниципального 

района, Уставом Базовой школы, настоящим Положением. 

4.2. Общее руководство деятельностью Филиала осуществляет 

директор Базовой школы, который утверждает структуру, штаты, смету 

расходов Филиала, обеспечивает закрепление учебных кабинетов и 
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лабораторий, учебной и методической литературой, укрепляет учебно-

материальную базу. 

4.3. Непосредственное управление Филиалом осуществляет 

заведующий Филиалом, назначаемый приказом директора Базовой школы из 

числа работников, имеющих педагогическое образование, либо иное 

соответствующее функциональным обязанностям профессиональное 

образование, опыт учебно-методической и организационной работы в 

образовательном учреждении и стаж педагогической работы не менее 3 лет 

по согласованию с Учредителем. 

4.4. Заведующий Филиалом осуществляет свою деятельность от имени 

Филиала в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Липецкой области, правовыми актами органов местного самоуправления 

Чаплыгинского муниципального района по доверенности, выданной 

директором Базовой школы, подотчетен и подконтролен ему в своей 

деятельности и руководствуется должностными обязанностями. 

4.5. Заведующий Филиалом может осуществлять по доверенности 

директора Базовой школы полностью или частично правомочия 

юридического лица. 

4.6. Заведующий филиалом: 

- обеспечивает функционирование Филиала; 

- решает вопросы хозяйственной деятельности; 

- дает обязательные к исполнению указания работникам Филиала; 

- представляет Базовую школу в соответствии с доверенностью; 

- заключает договоры от имени Базовой школы в соответствии с 

доверенностью; 

- представляет отчетность о деятельности Филиала в Базовую школу; 

- издает распоряжения по Филиалу в рамках своих полномочий; 

- представляет директору Базовой школы сведения для тарификации 

работников Филиала; 

- представляет работников к установлению надбавок и доплат, 

премированию; 
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- выполняет другие функции, предусмотренные должностной 

инструкцией.  

 

5. Финансирование и хозяйственная деятельность 

5.1. Имущество Филиала является муниципальной собственностью 

Чаплыгинского муниципального района Липецкой области, закреплено за 

Базовой школой на праве оперативного управления, используется Филиалом 

в пределах полномочий в соответствии с целями создания Филиала и 

учитывается отдельно от другого имущества. Земельные участки, 

используемые Филиалом, закрепляются за Базовой школой в постоянное 

бессрочное пользование. 

5.2. Филиал в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Уставом Базовой школы, настоящим Положением наделяется 

имуществом создавшей его Базовой школы. 

5.3. Работники Филиала обязаны принимать меры, способствующие 

сохранности и бережному использованию имущества в соответствии с его 

назначением. 

 5.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Филиала являются: 

      а) субсидии, предоставляемые Филиалу из бюджета Чаплыгинского 

муниципального района на возмещение нормативных затрат, связанных с 

оказанием образовательным учреждением в соответствии с муниципальным 

заданием муниципальных услуг (выполнением работ); 

      б) субсидии, предоставляемые Филиалу из бюджета Чаплыгинского 

муниципального района на иные цели; 

      в) доходы Филиала, полученные от осуществления приносящей доходы 

деятельности, в случаях, предусмотренных Уставом Базовой школы, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество; 

      г) иные источники, не запрещенные федеральными законами. 

 5.5. Филиал распоряжается имеющимися финансовыми средствами с 

предварительного согласования с директором Базовой школы. 
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 5.6. По обязательствам Филиала отвечает Базовая школа в 

установленном законодательством порядке. 

6. Отчетность Филиала 

6.1. Филиал ведет статистическую отчетность и другую отчетность в 

соответствии с действующим законодательством РФ. 

6.2. Базовая школа вправе устанавливать дополнительные требования 

по срокам представления, ведения отчетности, не противоречащие 

законодательству, исходя из особенностей взаимоотношений Базовой школы 

и ее Филиала. 

6.3. Базовая школа отчитывается за Филиал перед органами 

государственной статистики и органами управления образования по разделу: 

средняя общеобразовательная школа. 

6.4. По окончании установленных сроков хранения документация 

Филиала передается Базовой школе. 

 

7. Ликвидация и реорганизация Филиала 

7.1. Филиал может быть ликвидирован либо реорганизован на условиях и в 

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.    

7.2. Принятие федеральным органом исполнительной власти, органом 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органом 

местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации 

Филиала муниципального общеобразовательного учреждения  допускается 

на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий 

такого решения. 

7.3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Филиала 

муниципального общеобразовательного учреждения, расположенного в 

сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного 

сельского поселения. 

С положением о филиале МБОУ СШ с. Троекурово в селе Ведное  

ознакомлен(а): 

 
№ п\п 

Ф.И.О. работника  
Ознакомлен(а) 

 с положением 
Подпись Дата 
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1 Барская В.Н.   31.08.2019 

2 Вострикова И.А.   31.08.2019 

3 Гаврюшин В.С.   31.08.2019 

4 Гачава И.В.   31.08.2019 

5 Гусева Т.П.   31.08.2019 

6 Еремин Ф.Н.   31.08.2019 

7 Гришина Е.А.   31.08.2019 

8 Чичинкина О.В   31.08.2019 

9 Королева Ф.Ш.   31.08.2019 

10 Салькова О.Ю.   31.08.2019 

11 Чесалина Л.В.   31.08.2019 

12 Чесалина В.Ф.   31.08.2019 

13 Кургузкина В.А.   31.08.2019 

14 Нечитаева О.А.   31.08.2019 

15 Майорова Т.В.   31.08.2019 

16 Кульнева В.М.   31.08.2019 

17 Титова Е.А.   31.08.2019 

18 Филиппова Ю.А.   31.08.2019 

19 Бродская Т.С.   31.08.2019 

20 Ткачева Р.Н.   31.08.2019 

21 Егорова С.Н.   31.08.2019 

22 Базарнова О.Н.   31.08.2019 

24 Вольнова С.И.   31.08.2019 

25 Титова Е.А.   31.08.2019 

26 Федорова Е.В.   31.08.2019 
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27 Макарова О.А.   31.08.2019 

28 Кудряшов О.В.   31.08.2019 

29 Ртищев В.И.   31.08.2019 

30 Боков А.Н.   31.08.2019 

31 Панов А.В.   31.08.2019 

32 Веревкина В.М.   31.08.2019 

33 Еремина Е.В.   31.08.2019 

34 Захарова Л.А.   31.08.2019 

35 Коровина В.П.   31.08.2019 

36 Кудрявцква О.С.   31.08.2019 

37 Метелкин А.В.   31.08.2019 

38 Токарева Е.А.   31.08.2019 

39 Демьяновская В.П.   31.08.2019 

40 Фролова Н.В.   31.08.2019 

41 Зейналова И.С.   31.08.2019 

42 Исаева Ю.А.   31.08.2019 

43 Коршунова Н.М.   31.08.2019 

44 Коршунов Ю.В.   31.08.2019 

45 Кузьмина О.Б.   31.08.2019 

46 Жукова Т.С.   31.08.2019 

47 Маланьина Н.А.   31.08.2019 

48 Антошкина Е.И   31.08.2019 

 

 


